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Приложение 1 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом ГБУ СО КК 
«Гррячеключевской КЦСОН» 
от ,0..9, t7✓. cL.o ,,:t ..з № -9 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о государственном бюджетном учреждении социального 

обслуживания Краснодарского края «Горячеключевской 
комплексный центр социального обслуживания населения» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о государственном бюджетном учреждении 
социального обслуживания Краснодарского края «Горячеключевской ком­

плексный центр социального обслуживания населения» (далее - Положение) 
регламентирует порядок образования, цели, задачи, функции, права, обязанно­
сти, ответственность и организацию работы учреждения, вопросы организаци­

онной структуры, порядок взаимодействия структурных подразделений и 

должностных лиц. 

1.2 Положение ГБУ СО КК «Горячеключевской КЦСОН» разработано 
в соответствии с требованиями Национального стандарта Российс_кой Федера­
ции ГОСТ Р 53060-2008 «Социальное обслуживание населения. Документация 
учреждений социального обслуживания» (утвержден и введен в действие при­

казом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии 

от 17.12.2008 № 437-ст). 
1.3. Наименование бюджетного учреждения: 
полное - государственное бюджетное учреждение социального обслужи-. 

вания Краснодарского края «Горячеключевской комплексный центр социально­

го обслуживания населения»; 

сокращенное - ГБУ СО КК «Горячеключевской КЦСОН» (далее - Учре­
ждение). 

1.4 Место нахождения ГБУ СО КК «Горячеключевской КЦСОН»: Рос­
сийская Федерация, Краснодарский Край, городской округ город Горячий 

Ключ, город Горячий Ключ, улица Пушкина, здание 3, корпус 3. 
Почтовый адрес: 353292, РФ, Краснодарский край, городской округ город 

Горячий Ключ, город Горячий Ключ, улица Пушкина, здание 3, корпус 3. 
1.5. ГБУ СО КК «Горячеключевской КЦСОН» предназначено для предо­

ставления социальных услуг, в форме социального обслуживания на дому, 
гражданам проживающим на территории муниципального образования город 

Горячий Ключ, нуждающимся в постоянной или временной посторонней по-. 

мощи в связи с частичной или полной утратой способности либо возможности 
осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать 
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основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или 

наличия инвалидности. 

1.6. ГБУ СО КК «Горячеключевской КЦСОН» является некоммерческой 
организацией, собственником имущества которой является Краснодарский 
край. 

1. 7. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведом­
ственном подчинении министерства труда и социального развития Краснодар­

ского края. 

1.8. Министерство труда и социального развития Краснодарского края 
осуществляет организационно-методическое обеспечение деятельности учре­

ждения, а также в пределах своей компетенции контроль за выполнением воз­

ложенных на учреждение задач и функций. 

1.9. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Краснодарского края, распорядительными докумен­

тами министерства труда и социального развития Краснодарского края, уста­

вом учреждения и настоящим положением. 

1.1 О. Учреждение возглавляет директор, назначаемый на эту должность и_ 

освобождаемый от нее министерством труда и социального развития Красно­
дарского края в установленном законодательством порядке. 

1.11. Отдельные направления деятельности учреждения в зависимости от 
поставленных задач и функций курируют заместители директора. 

1.12. Структурные подразделения учреждения возглавляют специалисты 
по социальной работе, назначенные приказом директора учреждения. 

2. Порядок создания, реорганизации и ликвидации Учреждения 

2.1. Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания 
Краснодарского края «Горячеключевской комплексный центр социального об­

служивания населения» (далее - Учреждение) создано в соответствии с поста­

новлением главы города Горячий Ключ Краснодарского края от 15 октября 
2004 г. № 4474 «О создании муниципального учреждения «Центр социального· 

обслуживания граждан пожилого возраста инвалидов управления социальной 
защиты населения администрации города Горячий Ключ». 

2.2. В соответствии с распоряжением главы администрации Краснодар­
ского края от 30 декабря 2004 года № 1537-р «Об утверждении перечня муни­
ципальных учреждений социальной защиты населения, принимаемых в госу­

дарственную собственность Краснодарского края на безвозмездной основе», 

решением Совета депутатов города горячий ключ Краснодарского края от 29 
октября 2004 года № 295 «Об утверждении Перечня муниципальных учрежде­
ний, имущества, передаваемых в государственную собственность Краснодар­

ского края» муниципальное учреждение «Центр социального обслуживания 

граждан пожилого возраста и инвалидов» управления социальной защиты насе­

ления администрации города Горячий ключ принято из муниципальной соб­

ственности в государственную собственность Краснодарского края. 

------ - - -
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2.3. В соответствии с приказом департамента социальной защиты населе­
ния Краснодарского края от 21 февраля 2005 года № 145 «О переименовании 
муниципального учреждения «Центр социального обслуживания граждан по­
жилого возраста и инвалидов» управления социальной защиты населения ад­

министрации города Горячий Ключ муниципальное учреждение «Центр соци-. 
ального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» управления 

социальной защиты населения администрации города Горячий Ключ переиме­
новано в государственное учреждение социального обслуживания Краснодар­

ского края «Горячеключевской центр социального обслуживания граждан по­

жилого возраста и инвалидов «Исток». 

2.4. В соответствии с приказом департамента социальной защиты населе­
ния Краснодарского края от 5 марта 2011 года № 225 «О переименовании госу­
дарственных учреждений социального обслуживания граждан пожилого воз­

раста и инвалидов Краснодарского края» (в редакции приказа департамента со­

циальной защиты населения Краснодарского края от 20 апреля 2011 года № 
370) государственное учреждение социального обслуживания Краснодарского 
края «Горячеключевской центр социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов «Истою> переименовано в государственное бюджетное 
учреждение социального обслуживания Краснодарского края «Горячеключев-· 

ской комплексный центр социального обслуживания населения «Исток». . 
2.5. В соответствии с приказом министерства социального развития и се­

мейной политики Краснодарского края от 7 мая 2014 года № 248 «о переимено­

вании государственных бюджетных учреждений социального обслуживания 
Краснодарского края «Горячеключевской комплексный центр социального об­

служивания населения «Истою> переименовано в государственное бюджетное 

учреждение социального обслуживания Краснодарского края «Горячеключев­

ской комплексный центр социального обслуживания населения». 

2.6. Учреждение создается, реорганизуется и ликвидируется постановле­
нием (распоряжением) главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

2. 7. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работ­
никам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законо-· 

дательством Российской Федерации. 

3. Цели и задачи Учреждения 

3 .1. Основной целью учреждения является деятельность по предостав­

лению социальных услуг гражданам пожилого возраста, инвалидам ( старше 18 
лет), признанным нуждающимися в социальном обслуживании (далее - полу­

чатели социальных услуг), направленная на улучшение условий их жизнедея­

тельности при сохранении пребывания в привычной благоприятной среде - ме­
сте их проживания. 

3.2. Деятельность Учрежде~ия по предоставлению социальных услуг 

получателям социальных услуг строится на принципах добровольности, соци­
альной справедливости, соблюдения прав человека и гражданина, ориентации. 
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социального обслуживания на индивидуал}?ные потребности получателей соци­
альных услуг, обеспечения равных возможностей в их получении, адресности, 

гуманности и конфиденциальности. 
3.3. Основными задачами Учреждения являются: 
выявление совместно с государственными и муниципальными органами 

(здравоохранения, обществом ветеранов, инвалидов и другими общественными. 
организациями) нуждающихся в социальном обслуживании и их учет; 

участие в выявлении обстоятельств, ухудшающих или способных ухуд­

шить жизнедеятельность получателей социальных услуг, определении их по­

требности в социальных услугах, установлении перечня и объема жизненно 
важных социальных услуг; 

предоставление социально-бытовых услуг, социально-медицинских 

услуг, социально-психологических услуг, социально-правовых услуг, срочных 

социальные услуг, в соответствии с Законом Краснодарского края от 17 декабря 
2014 № 3087 «Об утверждении перечня социальных услуг, предоставляемых 
поставщиками социальных услуг на территории Краснодарского края» (в ре­

дакции Законов Краснодарского края от 05.05.2019 № 4019-КЗ, от 09.04.2021 
№4432-КЗ), при условии выраженного в письменном виде добровольного со­
гласия получателя социальных услуг или его законного представителя, а также. 

услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателя социаль­

ных услуг, имеющего ограничения жизнедеятельности; 

предоставление получателям социальных услуг или их законным пред­

ставителям информации об их правах и обязанностях, о видах социальных 
услуг, сроках, порядке и условиях их предоставления, о тарифах на данные 

услуги и их стоимости, о возможности получения этих услуг бесплатно; 

оказание содействия в предоставлении медицинской, психологической, 

педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социаль­

ным услугам ( социальное сопровождение); • 
осуществление мероприятий по повышению профессионального уровня 

работников Учреждения; 

внедрение в практику новых форм работы в сфере социального обслужи­

вания, методик, технологий, обеспечивающих возможность предоставления со­

циальных услуг получателям социальных услуг. 

3.4. Учреждение осуществляет в соответствии с государственным задани­
ем и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социально­

му страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере социального 

обслуживания населения. 

3.5. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

учреждением осуществляется в виде субсидий из краевого бюджета. 

3.6. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного 
задания. 

3.7. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, 
а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установ­
ленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, отно-



5 

сящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным уставом, в сфере 
социального обслуживания населения, для граждан и юридических лиц за плату 

и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

3.8. Учреждение вправе предоставлять гражданам по их желанию допол­
нительные социальные услуги за плату социально-бытовые, социально­
медицинские, социально-психологические, социально-правовые в соответствии 

с тарифами (ценами), согласованными с министерством труда и социального· 

развития Краснодарского края и утвержденными приказом Учреждения. 

4. Имущество учреждения 

4.1. Имущество Учреждения находится в государственной собственности 
Краснодарского края и закрепляется за учреждением на праве оперативного 

управления краевым органом по управлению государственным имуществом. 

4.2. Право оперативного управления в отношении краевого имущества, 
закрепляемого за Учреждением, возникает у учреждения с момента передачи 

имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или 

решением собственника. 

4.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за 
ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначе­

нием этого имущества, уставными целями и законодательством Российской 

Федерации. 

4.4. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учре­
ждением, допускается только в случаях и порядке, установленных действую­

щим законодательством. 

4.5. Функции учредителя Учреждения осуществляет орган по управлению 
государственным имуществом Краснодарского края и орган исполнительной 

власти Краснодарского края. . 
4.6. Финансирование Учреждения осуществляется в установленном по­

рядке за счет средств бюджета Краснодарского края. 

5. Организационная структура и штатная численность учреждения 

5.1. Штатное расписание Учреждения формируется в соответствии с при­
казами министерства труда и социального развития Краснодарского края. 

5.2. Директор Учреждения обеспечивает согласование штатных расписа­
ний с министерством труда и социального развития Краснодарского края и ор­

ганизует работу по анализу штатной численности работников Учреждения и 

предоставление в министерство труда и социального развития Краснодарского 

края проектов штатных расписаний. 

5.3. Директор Учреждения осуществляет контроль за количественными 
показателями штатной и среднесписочной численности, а также полной и до­

стоверной информации, предоставляемой в отдел организации деятельности 

учреждений социального обслуживания министерства труда и социального раз­

вития Краснодарского края. 
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5.4. Внесение изменений в штатное расписание производится на основа­
нии приказа учреждения и согласовывается с министерством труда и социаль­

ного развития Краснодарского края 

6. Порядок принятия получателей социальных услуг 
на социальное обслуживание и прекращение предоставление 

социальных услуг в Учреждении 

6.1. Основанием для рассмотрения вопроса о предоставлении социаль­
ных услуг в форме социального обслуживания на дому, является поданное в 

письменной или электронной форме заявление о предоставлении социальных 

услуг, составленное по форме, утвержденной приказом министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 28 марта 2014г. № 159н «Об 
утверждении формы заявления о предоставлении социальных услуг» (далее -
заявление), с приложением следующих документов: 

документ, удостоверяющий личность получателя социальных услуг (ко­
пия); 

документ ( сведения), подтверждающий наличие у получателя социальных 
услуг обстоятельств, которые ухудшают или могу ухудшить условия его жиз­
недеятельности, послужившие основанием для признания гражданина нужда­

ющимся в социальных услугах в форме социального обслуживания на дому. 

(копия приказа уполномоченного органа о признании гражданина нуждающим­
ся в предоставлении социальных услуг в форме социального обслуживания на 
дому); 

документ, подтверждающий место жительства и (или) пребывания, фак­

тического проживания получателя социальных услуг; 

информация о лицах, проживающих совместно с получателем социаль­
ных услуг, о родственных связях получателя социальных услуг; 

справка о размере пенсии и других доходах получателя социальных 

услуг, членов его семьи (при наличии), за последние 12 месяцев, предшеству­
ющих месяцу подачи заявления о предоставлении социальных услуг; 

заключение медицинской организации о состоянии здоровья и отсутствии 

противопоказаний к принятию на социальное обслуживание на дому; 

акт определения индивидуальной потребности гражданина в социальных. 
услугах; 

документы о праве на льготы в соответствии с действующим законода­

тельством; 

СI-ШЛС, или документ, подтверждающий регистрацию в системе инди­
видуального (персонифицированного) учета; 

Индивидуальная программа предоставления социальных услуг (далее -
ИIШСУ). 

6.2. Датой обращения за предоставлением социального обслуживания 
является дата регистрации поставщиком социальных услуг заявления гражда­

нина, признанного нуждающимся в предоставлении социальных услуг в форме 

социального обслуживания на дому, о предоставлении ему социальных услуг. 
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6.3. Социальные услуги в форме социального обслуживания на дому 
предоставляются бесплатно, за плату или частичную плату. 

6.4. Решение об условиях оказания социальных услуг в форме социаль­
ного обслуживания на дому (бесплатно, за.nлату или частичную плату) прини­
мается на основании предоставленных получателем социальных услуг доку­

ментов, с учетом среднедушевого дохода получателя социальных услуг, вели­

чины прожиточного минимума, установленного в Краснодарском крае, а также 

тарифов на социальные услуги. 
6.5. Социальные услуги в форме социального обслуживания на дому­

предоставляются бесплатно получателям социальных услуг, указанным в пунк­

те 1 статьи 6 Закона Краснодарского края от 5 ноября 2014 г. № 3051-КЗ « О 
социальном обслуживании населения на территории Краснодарского края» (да­

лее - Закон Краснодарского края от 5 ноября 2014 г. № 3051-КЗ), в соответ­

ствии с индивидуальной программой. 

6.6. Социальные услуги в форме социального обслуживания на дому 

также предоставляются бесплатно, если на дату обращения среднедушевой до­

ход получателя социальных услуг, рассчитанный в соответствии с норматив­

ными правовыми актами Российской Федерации, ниже или равен предельной 

величине среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бес­

платно, установленного Законом Краснодарского края от 5 ноября 2014г. 
№3051-КЗ. Если на дату обращения среднедушевой доход получателя социаль­

ных услуг превышает величину среднедушевого дохода для предоставления. 

социальных услуг бесплатно - социальные услуги предоставляются за плату 
или частичную плату. 

6.7. Размер ежемесячной платы за предоставление социальных услуг в 

форме социального обслуживания на дому рассчитывается на основе тарифов 
на социальные услуги, утверждаемых министерством труда и социального раз­

вития Краснодарского края, но не может превышать пятидесяти процентов раз­

ницы между величиной среднедушевого дохода получателя социальных услуг и 

предельной величины среднедушевого дохода для предоставления социальных 

услуг бесплатно, установленной статьей 5 закона Краснодарского края от 5 но­
ября 2014г. № 3051-КЗ. 

6.8. Размер среднедушевого дохода в отношении получателя социаль­
ных услуг производится на дату обращения и осуществляется на основании до­

кументов ( сведений) о составе семьи, наличии ( отсутствии) доходов членов се­
мьи или одиноко проживающего гражданина и принадлежащем им (ему) иму­

ществе на праве собственности, в соответствии с Правилами определения 

среднедушевого дохода для предоставления социальных. услуг бесплатно, 

утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 
октября 2014 г. № 1075. 

6.9. В случае предоставления социальных услуг за плату (частичную 

плату) ее размер и порядок взимания определяются в договоре заключенном 
между получателем социальных услуг и Учреждением. 

6.1 О. При изменении дохода получателя социальных услуг, в том числе в 
связи с изменениями в составе семьи или размере дохода и (или) членов его се-
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мьи, Учреждение в течение 7 рабочих дней с момента поступления информации 
от получателя социальных услуг о произошедших изменениях производит пе­

рерасчет среднедушевого дохода получателя социальных услуг. 

6.11. Плата по договору взымается Учреждением за фактически предо­
ставленные социальные услуги. 

6.12. Учреждение вправе предоставлять получателям соццальных услуг 
при необходимости социальные услуги, не предусмотренные индивидуальной 

программой, т.е. сверх объемов, определенных в индивидуальной программе, 
на условиях оплаты по тарифам на социальные услуги, предоставляемые Учре­

ждением, осуществляющими социальное обслуживание на дому, на основании 

подушевых нормативов, утвержденных министерством труда и социального 

развития Краснодарского края. 
6.13. При заключении договора с получателем социальных услуг Учре­

ждение: знакомит его с условиями предоставления социальных услуг в форме 
социального обслуживания на дому, правилами поведения получателя социаль­

ных услуг при получении социальных услуг, правами и обязанностями, видами 
социальных услуг, которые будут ему предоставлены, сроками, порядком их 

предоставления, стоимостью социальных услуг; 

издает приказ о приеме получателя социальных услуг на социальное об­

служивание; 

в рамках межведомственного взаимодействия осуществляет социальное 

сопровождение получателя социальных услуг; 

определяет социального работника, оказывающего социальные услуги на 

дому получателю социальных услуг. 

6.14. В случае отказа получателя (представителя) от заключения догово­
ра Учреждение отказывает ему в предоставлении социальных услуг. 

6.15. Основанием прекращения предоставления социальных услуг в 

форме социального обслуживания на дому является: 

письменное заявление получателя социальных услуг (представителя) об 
отказе от предоставления социальных услуг в форме социального обслужива­

ния на дому; 

изменение обстоятельств являющихся основанием для признания граж­

данина нуждающимся в социальном обслуживании; 
окончание срока предоставления социальных услуг в соответствии с ин­

дивидуальной программой и (или) истечение срока действия договора; 

нарушение получателем социальных услуг (представите,!Iем) условий, 

предусмотренных договором, Правил поведения получателя социальных услуг. 

при получении социального обслуживания; 

выявление медицинских противопоказаний к предоставлению социально­

го обслуживания (заключение медицинской организации); 

наступление условий, представляющих угрозу здоровью и жизни работ­
ника поставщика (служебные записки, акты комиссии); 

в случае приостановки социального обслуживания на срок более 6 меся­
цев ( служебная записка ответственного работника поставщика); 
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смерть гражданина (копия свидетельства о смерти или служебная записка 
ответственного работника) либо наличие решения суда о признании граждани­

на безвестно отсутствующим или умершим; 

вступление в законную силу приговора суда, в соответствии с которым 

гражданин осужден к отбытию наказания в виде лишения свободы в исправи­
тельном учреждении. 

6.16. Если отказ получателя социальных услуг от социального обслужи­
вания может повлечь ухудшение состояния его здоровья, получателю социаль­

ных услуг или его законному представителю должны быть разъяснены послед­
ствия принятого решения и получено письменное подтверждение о предостав­

лении такой информации (уведомление). 
6.17. В случае отказа получателя социальных услуг от подписи в указан­

ном уведомлении поставщик социальных -услуг составляет соответствующий 

акт. 

7. Структурные подразделения Учреждения, 
основные направления деятельности 

7.1. В Учреждении созданы следующие структурные подразделения: 

9 отделений социального обслуживания на дому; 
1 отделения срочного социального обслуживания; 
1 организационно методическое отделение; 
1 отделение развития инновационных форм социального обслуживания. 
7 .2. Отделение социального обслуживания на дому создано с целью. 

оказания гражданам пожилого возраста, инвалидам, признанным нуждающи­

мися в социальном обслуживании, в целях улучшения и (или) расширения их 
возможностей самостоятельно обеспечивать свои жизненные потребности при 
сохранении пребывания гражданина в привычной благоприятной среде - месте 

их проживания. 

7.3. Социальное обслуживание на дому осуществляется путем предо­

ставления следующих социальных услуг получателям социальных услуг: 

социально-бытовых направленных на поддержание жизнедеятельности 

получателя в быту; 
социально-медицинских, направленных на поддержание и сохранение 

здоровья получателя социальных услуг путем организации ухода, оказания со­

действия в проведении оздоровительных мероприятий, систематического 

наблюдения за получателем социальных услуг для выявления отклонений в со­

стоянии здоровья; 

социально-психологических, предусматривающих оказание помощи в 

коррекции психологического состояния получателя социальных услуг для 

адаптации в социальной среде; 

социально-правовых, направленных на оказание помощи в получении 

юридических услуг, в том числе бесплатно, в защите прав и законных интере­

сов получателя социальных услуг; 
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услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателя со­

циальных услуг, имеющего ограничения жизнедеятельности. 

7.4. Объем и периодичность предоставления социальными работниками 
социальных услуг получателям устанавливается согласно индивидуальной про­

грамме предоставления социальных услуг, а также в соответствии с заключен­

ным договором на социальное обслуживание в форме на дому. 

7.5. Деятельность отделения осуществляется в соответствии с положени­
ем об отделении социального обслуживания на дому, утвержденным приказом 

директора Учреждения. 

7.6. Отделение срочного социального обслуживания предназначено для 
оказания неотложной помощи разового характера получателям социальных 

услуг, нуждающимся в социальной поддержке направленной на поддержание 

их жизнедеятельности. 

7. 7. Отделение срочного социального обслуживания осуществляет: 
содействие в оформлении в дома-интернаты лиц, не имеющих родствен­

ников и утративших способность к самообслуживанию и (или) передвижению, 

сопровождение таких граждан в дома-интернаты; 

содействие в оформлении и (или) восстановлении утраченных докумен­

тов гражданина; 

предоставление срочных социальных услуг гражданам в целях неотлож­

ной помощи при возникновении жизненной ситуации, объективно нарушающей 

их жизнедеятельность, которую они не могут преодолеть самостоятельно, в том 

числе: отсутствие места жительства, жизненно необходимого имущества в ре­
зультате пожара, стихийного бедствия или иных обстоятельств; 

организацию работы выездной мобильной бригады в соответствии с По-· 

ложением о реализации технологии «Мобильная социальная помощь» для 

граждан пожилого возраста и инвалидов, проживающих на территории муни­

ципального образования город Горячий Ключ; 
оказание дополнительных социальных услуг за плату гражданам по их 

желанию в письменной или электронной форме. 

7.8. Деятельность отделения осуществляется в соответствии с положени­
ем отделения срочного социального обслуживания, утвержденным приказом 

директора Учреждения. . 
7.9. Организационно методическое отделение создано с целью оказания 

методической помощи структурным подразделениям для достижения высоких 

качественных результатов в области социального обслуживания населения. 

7.10. Организационно методическое отделение осуществляет следующую 
деятельность: 

планирование и предоставление отчетности; 

методическая работа и повышение эффективности деятельности струк-
турных подразделений; 

информационно-аналитическая работа; 

работа по совершенствованию профессионального уровня сотрудников; 

организация и проведение социально значимых мероприятий, конкурсов, 

проектов по направлениям деятельности Учреждения; 
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участие в пределах своей компетенции в реализации краевых целевых 

программ для граждан пожилого возраста и инвалидов. 

7 .11. Деятельность отделения осуществляется в соответствии с положе­
нием организационно методического отделения утвержденным приказом ди­

ректора Учреждения. 

7 .12. Отделение развития инновационных форм социального обслужива­
ния создано с целью развития и внедрения инновационных форм и методов со­

циального обслуживания получателей социальных услуг находящихся на соци­

альном обслуживании в Учреждении и граждан пожилого возраста и инвалидов 

( старше 18 лет) проживающих на территории муниципального образования го­
род Горячий Ключ и направленных на улучшение их психического и физиче­

ского здоровья, социальной активности, расширение их кругозора, увеличения. 

степени их участия в общественной жизни. 

7 .13. Отделение развития инновационных форм социального обслужива­
ния осуществляет следующую деятельность: 

предоставление во временное пользование гражданам пожилого возраста 

и инвалидам ( старше 18 лет) современных технических средств через социаль­
ный пункт проката; 

организация работы мобильной (мулътидисциплинарной) бригады по вы­

явлению и доставке лиц старше 65 лет, проживающих в сельской местности, в 
медицинские организации; 

осуществляет реализацию стационарозамещающей технологии «Прием­

ная семья» для граждан пожилого возраста и инвалидов; 

организует работу «школы» по уходу за гражданами пожилого возраста 

( особенно за лежачими больными) для родственников и персонала; 
организует работу пункта сбора и выдачи благотворительной помощи в 

рамках акции «Вторые руки»; 

осуществляет мониторинг по реализации инновационных технологий 

структурными подразделениями Учреждения. 

7 .14. Деятельность отделения осуществляется в соответствии с положе­
нием отделения развития инновационных форм социального обслуживания, 

утвержденным приказом директора Учреждения. 

7.15. Каждое структурное подразделение в Учреждении возглавляет спе­
циалист по социальной работе (руководитель). 

7 .16. Контроль за деятельностью структурных подразделений осуществ­
ляется директором и заместителем директора Учреждения курирующим данное 

направление деятельности. 
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