
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БIОДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 
«ГОРЯЧЕКJПОЧЕВСКОЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО 

ОБСУЖИВАНИЯ ВАСЕЛЕНИЯ» 

ПРИКАЗ 

№ 

г. Горячий Ключ 

О мерах по противодействию н.:оррупции 

в государственном бюджетном учреждении 

социального обслуживания Краснодарс1~ого 

края «Горячеключевской компле1~сный центр 

социального обслуживания населения» 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», приказом министерства труда и социального 

развития Краснодарского края от 1 марта 2016 г. № 231 «О мерах по противо­
действию коррупции в министерстве труда и социального развития Краснодар­

ского края и признании утратившим силу некоторых приказов министерства 

социального развития и семейной политики Краснодарского края и департа­

мента труда и занятости населения Краснодарского края», приказом министер­

ства тру да и социального развития Краснодарского края от 02 ноября 2016 г. 

No 1392 « О внесении изменений в приказ министерства труда и социального 

развития Краснодарского края от О 1 марта 2016 г. № 231 «О мерах по противо­
действию коррупции в министерстве труда и социального развития Краснодар­

ского края и признании утратившими силу некоторых приказов министерства 

социального развития и семейной политики Краснодарского края и департа­

мента труда и занятости населения Краснодарского края», пр и к азы в а ю: 

1. Создать комиссию государственного бюджетного учреждения соци­
ального обслуживания Краснодарского края «Горячеключевской комплексный 

центр социального обслуживания населения» по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в следующем 

составе: 

Шварцман 

Оксана Александровна 

Кармазиновская 

Кристина Адольфовна 

заместитель директора учреждения, 

председатель комиссии; 

специалист по кадрам, заместитель 

председателя комиссии; 



Гукова 

Татьяна Владимировна 

Белянская 

Ирина Вальтеровна 
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юрисконсульт 1 категории, секретарь комиссии. 

Члены комиссии: 

экономист 1 категории, 

профсоюзного комитета 

профсоюзной организации; 

председатель 

первичной 

Коваль заместитель директора. 

Светлана Григорьевна 

2. Утвердить: 
1) Положение о противодействии коррупции в государственном 

бюджетном учреждении социального обслуживания Краснодарского края 

«Горячеключевской комплексный центр социального обслуживания населения» 

(приложение 1); 
2) Антикоррупционную политику в государственном бюджетном учре­

ждении социального обслуживания Краснодарского края «Горячеключевской 

комплексный центр социального обслуживания населения» (приложение 2); 
3) Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных правона­

рушениях в государственном бюджетном учреждении социального обслужива­

ния Краснодарского края «Горячеключевской комплексный центр социального 

обслуживания населения» (приложение 3); 
4) Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 

в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания Крас­

нодарского края «Горячеключевской комплексный центр социального обслу­

живания населения» (приложение 4 ); 
5) Кодекс этики и служебного поведения работников государственного 

бюджетного учреждения социального обслуживания Краснодарского края «Го­

рячеключевской комплексный центр социального обслуживания населения» 

(приложение 5); 
6) Карта коррупционных рисков и мер по их минимизации в государ­

ственном бюджетном учреждении социального обслуживания Краснодарского 

края «Горячеключевской комплексный центр социального обслуживания насе­

ления» (приложение б); 

7) Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства в государственном бюджетном учреждении социальн~го 

обслуживания Краснодарского края «Горячеключевской комплексный центр 

социального обслуживания населения» (приложение 7); 
8) Положение о комиссии государственного бюджетного учреждения 

социального обслуживания Краснодарского края «Горячеключевской 

комплексный центр социального обслуживания населения» по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

(приложение 8); 
9) Порядок сообщения работниками государственного бюджетного 

учреждения социального обслуживания Краснодарского края 

«Горячеключевской комплексный центр социального обслуживания населения» 
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о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых 

связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и 

оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его 

реализации (приложение 9); 
1 О) Порядок сообщения работниками государственного бюджетного 

учреждения социального обслуживания Краснодарского края 

«Горячеключевской комплексный центр социального обслуживания населения» 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

(приложение 1 О); 
1 1) Порядок уведомления директора государственного бюджетного 

учреждения социального обслуживания Краснодарского края 

«Горячеключевской комплексный центр социального обслуживания населения» 

о фактах обращения в целях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений (приложение 11 ); 
12) План противодействия коррупции в государственном бюджетном 

учреждении социального обслуживания Краснодарского края 

«Горячеключевской комплексный центр социального обслуживания населения» 

(приложение 12); 
13) Перечень должностей в государственном бюдж~тном учреждении 

социального обслуживания Краснодарского края «Горячеключевской 

комплексный центр социального обслуживания населения», замещение 

которых связано с коррупционными рисками (приложение 13). 
3. Ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в государственном бюджетном учреждении социального 

обслуживания Краснодарского края «Горячеключевской комплексный центр 

социального обслуживания населения» назначить юрисконсульта Гукову 

Татьяну Владимировну. 

4. Признать утратившим силу приказ государственного бюджетного 

учреждения социального обслуживания Краснодарского края «Горячеключев­

ской комплексный центр социального обслуживания населения» от 29 декабря 
2017 г. No 389 «Об утверждении плана противодействия коррупции в ГБУ СО 
КК «Горячеключевской КЦСОН»». 

5. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
6. Приказ вступает в силу со дня его подписания. 

Директор Н.В. Федотов 

Проект подготовлен и внесен: 

Юрисконсульт 1 категории Т.В. Гукова 


