
Информационный материал 

по вопросам противодействия коррупции для 

работников государственного бюджетного учреждения 

социального обслуживания Краснодарского края 

«Горячеключевской комплексный центр 

социального обслуживания населения» 

Основные понятия 

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, по­
лучение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного поло­

жения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения 

выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо неза­

конное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 

лицами. 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов госу­
дарственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского обще­

ства, организаций, учреждений и физических лиц в пределах их полномочий. 

Значительный размер взятки - сумма денег, стоимость ценных бумаг, 

иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных 

прав, превышающие двадцать пять тысяч рублей, крупным размером взятки -
превышающие сто пятьдесят тысяч рублей, особо крупным размером взятки -
превышающие один миллион рублей. 

Конфликт интересов - это ситуация, при которой личная заинтересован­

ность работника влияет или может повлиять на объективное исполнение им 

должностных обязанностей и при котором возникает или может возникнуть 

противоречие между личной заинтересованностью работника и законными ин­

тересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или 

Российской Федерации, способное привести к причиненью вреда этим закон­

ным интересам граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федера­

ции или Российской Федерации. 

ВЗЯТКОЙ МОГУТ БЫТЬ: 
Предметы - деньги, в том числе валюта, банковские чеки, ценные бума­

ги, изделия из драгоценных металлов и камней, автомашины, продукты пита-



ния, видеотехника, бытовые приборы и другие товары, квартиры, дачи, заго­

родные дома, гаражи, земельные участки и другая недвижимость. 

У слуги и выгоды - лечение, ремонтные и строительные работы, сана­
торные и туристические путевки, поездки за границу, оплата развлечений и 

других расходов безвозмездно или по заниженной стоимости. 

Завуалированная форма взятки - банковская ссуда в долг или под ви­

дом погашения несуществующего долга, оплата товаров, купленных по зани­

женной цене, покупка товаров по завышенной цене, заключение фиктивных 

трудовых договоров с выплатой зарплаты взяточнику, его родственникам или 

друзьям, получение льготного кредита, завышение гонорара за лекции, статьи и 

книги, преднамеренный проигрыш в карты, «случайный» выигрыш в казино, 

прощение долга, уменьшение арендной платы, увеличение процентных ставок 

по кредиту и т. д. 

В зависимости от степени общественной опасности деяний корруп­

ционного характера возникает как дисциплинарная, гражданско­

правовая, административно-правовая, так и уголовная ответственность 

виновных 

Дисциплинарные 

коррупционные про­

ступки 

К гражданско­

правовым коррупци­

онным деяниям отно­

сятся: 

К администра­

тивным коррупцион­

ным проступкам, от­

ветственность за со­

вершение которых 

предусмотрена соот­

ветствующим законо­

дательством 

Преступлениями 

коррупционного ха­

рактера являются 

обычно проявляются в таком использовании 

работником своего статуса для получения преиму­

ществ, за совершение которого предусмотрено дис­

циплинарное взыскание 

принятие в дар (и дарение) подарков работ­

никам в связи с их должностным положением или с 

использованием ими служебных обязанностей 

могут быть отнесены такие деяния должност­

ных лиц и иных лиц, как подкуп избирателей, 

участников референдума; использование незакон­

ной материальной поддержки кандидатом, зареги­

стрированным кандидатом, избирательным объеди­

нением; многие административные правонаруше­

ния в области охраны собственности, финансов, 

налогов и сборов, рынка ценных бумаг, окружаю­

щей природной среды и природопользования, 

предпринимательской деятельности и т.п. 

предусмотренные уголовным законодатель­

ством общественно опасные деяния, которые непо­

средственно посягают на авторитет и законные ин­

тересы учреждения и выражаются в противоправ­

ном получении работников каких-либо преиму­

ществ (денег, имущества, прав на него, услуг или 

льгот) либо в предоставлении им таких преиму­

ществ 



Алгоритм действий работника при склонении его 

к совершению коррупционных правонарушений 

Невыполнение работ­

ником обязанности по 

1 уведомлению о случаях 

обращения в целях 

склонения его к совер­

шению коррупционных 

правонарушений явля­

ется правонарушени-

ем, влекущим его 

увольнение с работы 

либо привлечение его к 

иным видам ответ­

ственности в соот­

ветствии с законода­

тельством Россий­

ской Федерации 

(ч. 3 ст. 9 Федераль­
ного закона № 273-ФЗ) 

Работник обязан уведомлять представи­

теля нанимателя обо всех случаях обра­

щения к нему каких-либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупци­

онных правонарушений 
(ч. 1 ст. 9 Федерального закона № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции») 

Работник письменно уведомляет 

работодателя о фактах обращения в 

целях склонения его к совершению 

коррупционного правонарушения не 

позднее одного рабочего дня, сле­

дующего за днем обращения в целях 

склонения его к совершению кор­

рупционных правонарушений 

В уведомлении указываются 

Сущность предполагаемо- 1 

1 

го правонарушения, кото- 1 
Персональные данные 

работника, подающего 

уведомление (ФИО, за-

мещаемая ДОЛЖНОСТЬ 

работника, контактный 

телефон) 

ФИО, должность, все 

известные сведения о 

лице, склоняющем к 

коррупционному пра-

рое должен совершить 

(совершил) работник, спо­

собы склонения к совер­

шению коррупционных 

правонарушений, выгода, 

предлагаемая работником, 
предполагаемые послед-

Дата и место произо­

шедшего склонения к 

правонарушению 

вонарушению 

ствия 

r -К-у-ве-домлению прилагаются все имеющиеся материал_ы_,_п_о_д_т_в_е_р_ж_д_а_ю_щ_и_е_о_б_с_т_о_я_т_е;~~т~~б­

ращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений 

Подпись работника, 

подающего уведомле­

ние 

Дата подачи уве­

домления 

Иные известные све­

дения, представляю­

щие интерес для раз­

бирательства по су-

ществу 

Сведения о третьих 

лицах, имеющих 

отношение к дан ­

ному делу, и свиде­

телях, если таковые 

имеются 


